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Agence Ometz et le Centre Gold s’associent dans la création d’un programme de  formation  
de travailleurs de soutien 

 
Le nouveau programme offrira une spécialisation dans les troubles du spectre autistique et la 

déficience intellectuelle 
 
Montréal, le 12 janvier 2016 — La mission du nouveau partenariat entre l’Agence Ometz et le Centre 
Gold est de répondre aux besoins d’une population croissante de personnes atteintes de déficience 
intellectuelle. 
 
Dans le cadre de son programme de formation professionnelle, l’Agence Ometz collabore avec le Centre 
Gold, qui est aussi un organisme à but non lucratif, pour lancer un nouveau programme de formation 
professionnelle spécialisé dans les troubles du spectre autistique (TSA) et de la déficience intellectuelle 
(DI). Les participants à ce programme unique et exhaustif acquerront les compétences essentielles 
nécessaires pour travailler avec des enfants atteints de TSA et de DI. Ce nouveau programme sera lancé 
en février 2016. 
  
«Avec cette formation complète et 10 semaines de stage, nous répondons au besoin croissant de 
travailleurs de soutien pour aider les personnes atteintes d’autisme et de déficience intellectuelle à 
atteindre leurs objectifs; en même temps que nous fournissons une réponse concrète au niveau 
professionnel aux personnes désireuses de travailler dans ce domaine», dit Lori Rubinger, Directrice de 
formation et des projets spéciaux à l’Agence Ometz. 
 
Ce partenariat est l’expression naturelle de la mission de l’Agence Ometz qui vise à offrir des services 
de formation dans des domaines en développement afin d’aider les gens à réaliser leur potentiel, et 
d’assurer la croissance et la vitalité de la communauté montréalaise. Largement connu pour fournir de 
l’orientation professionnelle, des cours et des ateliers, le Centre de formation de l’Agence Ometz vise 
à aider les chercheurs d’emploi à se démarquer sur le marché du travail. 
 
«Nous sommes ravis d’apporter nos connaissances à cet effort», dit Nathalie Garcin, Directrice générale 
du Centre Gold. Le Centre Gold, fièrement financé par la Fondation Miriam, crée des programmes de 
formation et d’intervention de qualité pour les personnes atteintes d’autisme et de déficience 
intellectuelle depuis 2005. Grâce à ce partenariat, nous espérons offrir une formation de qualité aux 
personnes qui souhaitent travailler dans le domaine et nous espérons augmenter la qualité des services 
offerts aux individus ayant des besoins particuliers». 

  



 
En plus d’ateliers présentés par un instructeur, cette formation de 18 semaines comprend des modules 
en ligne, des présentations vidéo, des études de cas et des présentations d’experts dans les domaines 
de l’autisme et de la déficience intellectuelle. Ce programme comprend aussi une formation en RCP et 
un stage de 10 semaines dans un poste de travailleur de soutien. 
 
À propos du Centre Gold 
Le Centre Gold est un organisme privé, sans but lucratif, soutenu par la Fondation Miriam, dont la 
mission est axée sur l’élaboration de services, la recherche, le transfert de connaissances et la 
prestation de programmes à l’appui de personnes atteintes de troubles du spectre de l’autisme et de 
déficiences développementales. Le centre de formation et de ressources bilingues du Centre Gold 
conçoit des programmes de formation, des conférences, des ateliers et de l’éducation aux parents dans 
les domaines de l’autisme et des troubles du développement, offerts aux professionnels, aux auxiliaires 
et aux parents. L’objectif principal du Centre d’apprentissage et de recherche Gold est d’accroître 
l’expertise dans le domaine de l’autisme et de la déficience intellectuelle en présentant un vaste 
éventail d’informations, d’activités et de programmes d’éducation et de formation, de façon à avoir un 
impact positif sur la vie des individus et de leur famille, et de favoriser leur inclusion dans la vie 
communautaire. Visitez www.goldlearningcentre.com pour en savoir plus sur les initiatives du Centre 
Gold. 
 
À propos de l’Agence Ometz 
 
Fondée en 1863, l’Agence Ometz est un organisme caritatif qui soutient et renforce les individus et les 
familles en offrant une gamme de services et de programmes scolaires et sociaux, ou reliés à l’emploi 
et à l’immigration. Servant plus de 13 000 personnes chaque année, l’Agence Ometz est fière de ses 
services d’intervention, de prévention, et programmes de soutien qui visent à améliorer la qualité de 
vie. Qu’il s’agisse de soutenir un étudiant qui connaît des difficultés à l’école, une famille en crise, un 
individu confronté à la maladie mentale, une personne qui est à la recherche d’une nouvelle carrière, 
ou qui entreprend une nouvelle vie à Montréal, l’Agence Ometz aide à changer des vies. Pour en savoir 
plus sur l’Agence Ometz, visitez www.ometz.ca. 
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Pour toute information : 
Mahalia Verna 
Ometz 
Directrice, Marketing et Communications 
Mahalia.verna@ometz.ca 
(514) 342-0000 poste 3468 


